
KESKI-UUDENMAAN TYÖTERVEYS OY:n OSAKASSOPIMUS   

Alla mainitut osapuolet ovat hyväksyneet Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:tä (2841282-4) koskevan 
osakassopimuksen ”Sopimus”. Tämä Sopimus on voimassa toistaiseksi ja Sopimus korvaa aiemman 
23.5.2017 tehdyn osakassopimuksen.  

1. Osapuolet  

1.1. Lohjan kaupunki    69 osake a 

1.2. Porvoon kaupunki    58 osake a 

1.3. Nurmijärven kunta   55 osake a 

1.4. Tuusulan kunta   45 osake a 

1.5. Vihdin kunta   33 osake a 

1.6. Mäntsälän kunta   31 osake a 

1.7. Sipoon kunta    21 osake a 

1.8. Karkkilan kaupunki   8 osake a  

1.9. Pornaisten kunta    4 osake a 

1.10. Keski-Uudenmaan hyvinvoin alue Keusote 3 osake a 

1.11. Keski-Uudenmaan Työterveys Oy, jäljempänä ”Yh ö”  

Osapuolet 1.1-1.10 jäljempänä yhdessä ”Osakkaat” ja kukin erikseen ”Osakas”. Osapuolet 1.1-1.11 
jäljempänä yhdessä ”Osapuolet” ja kukin erikseen ”Osapuoli”.  

 

2. Osakassopimuksen tarkoitus 

Sopimuksella on tarkoitus sopia Osakkaiden keskinäisestä mene elystä seuraavissa lanteissa: 
 
 1 Yh ön hallinnon järjestäminen 

 2 Yh ön pääomi aminen, lainojen takaaminen ja investointeihin osallistuminen 

 3 Päätöksenteko ja osakkaiden väliset suhteet 

 4 Uusien osakkaiden o aminen mukaan yh öön 

 5 Yh ön osakkeista luopuminen ja työterveystoimintojen hankkimisen lope aminen 

 6 Yh ön liiketoimintojen tai osakekannan myyn ä koskeva päätöksenteko  

 

3. Yh ön tarkoitus ja tehtävät  

Yh ön tarkoituksena on tuo aa Osakkailleen laadukkaita työterveyshuolto- ja työhyvinvoin palveluja sekä 
toimintaansa lii yen harjoi aa myös koulutus-, konsultoin - ja tutkimustoimintaa.  Yh ö toimii 
hankitalainsäädännön tarkoi amalla tavalla omistajinaan olevien hankintayksiköiden sidosyksikkönä. Mikäli 
sidosyksikköjä koskeva lainsäädäntö muu uu, Yh ö on velvollinen sopeu amaan toimintaansa näiden 



muutosten vaikutusten mukaises . Osakkaat pyrkivät toimimaan yhteistyössä siten, e ei Yh ön 
sidosyksikköasema yhdenkään Osakkaan tekemän päätöksen myötä vaarannu. 
 

Yh ö voi edellä maini ujen osakkaille suunna ujen palveluiden lisäksi tarjota yrityksille työterveyshuollon 
palveluja, o aen kuitenkin huomioon hankintalainsäädännön ja in-house-yksikölle ja sen toiminnalle 
säädetyt edellytykset. 
 
Yh ön tarkoituksena ei ole jakaa osinkoa, vaan mahdollinen voi o on ensisijaises  käyte ävä Yh ön oman 
toiminnan kehi ämiseen.  
 

4. Päätöksenteko ja osakkeenomistajien keskinäiset suhteet  

Osakkaat pyrkivät kaikessa päätöksenteossa yh ökokouksessa ja hallituksessa yksimielisyyteen. 
Päätöksenteko tapahtuu osakeyh ölakia nouda aen. Osakkaat pyrkivät edistämään ja tukemaan Yh ön 
toimintaa. Osakkaat pyrkivät toimimaan Yh össä tasapuolises  tavoi eenaan Yh ön menestys 
tehtävissään. 

  

5. Yh ön hallinnon järjestäminen  

Jokainen osakas nimeää yh ön hallitukseen yhden jäsenen. Hallituksen jäsenten tulee edustaa 
työterveyshuollon ja yrityselämän asiantuntemusta. Yh ökokous valitsee puheenjohtajan. Hallitus nimeää 
keskuudestaan varapuheenjohtajan.  

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kahden vuoden mi ainen, ja kiertävä neljän suurimman 
Osakkaan kesken omistuksen suuruuden järjestyksessä.  

Hallituksen varapuheenjohtajaksi nimetään seuraavaksi puheenjohtajavuorossa olevan Osakkaan nimeämä 
edustaja hallituksessa. Varapuheenjohtajan toimikausi on kahden vuoden mi ainen, jonka jälkeen kyseisen 
Osakkaan edustaja on puheenjohtajavuorossa. 

Yh öllä on hyväksy y strategia, joka uudistetaan määrävälein. Yh öllä on toimitusjohtaja, jonka valitsee 
hallitus. Toimitusjohtaja vastaa yh ön opera ivisesta toiminnasta hallituksen määri elemien linjausten 
mukaises . Mikäli hallitus ei toisin päätä toimitusjohtaja toimii hallituksen sihteerinä. Toimitusjohtajan ja 
hallituksen on huolehdi ava rii ävästä edo amisesta osakkeenomistajille. Yh ö toimii kuntarajat yli äen 
hallituksen määräämien tehtävien, yhteisten tavoi eiden ja henkilöstön sovi ujen toimenkuvien 
mukaises . 

 

6. Yh ön rahoitus ja Osakkaiden rahoitusvastuu  

Osakkaat eivät ole velvollisia pääomi amaan Yh ötä tai antamaan takauksia Yh ön o amille lainoille. 
Osapuolet pyrkivät toiminnassaan siihen, e ä Yh ö toimii kanna avas  ilman Osakkaiden tukea siten, e ä 
Yh ötä ei tarvitse pääomi aa, eikä Yh ön puolesta lähtökohtaises  myönnetä lainatakauksia. Yh ön 
liiketoiminnan tuloksen tulee olla rii ävä toiminnan ylläpitämiseen ja kehi ämiseen ja yh ön tuo amien 
palveluiden tulee olla kilpailukykyisiä niin hinnoi elultaan kuin vaiku avuudeltaan. Työterveyspalveluiden 
hinnoi elu päätetään yh ön hallituksessa vuosi ain lokakuun loppuun mennessä. 
 
 

7. Uusien osakkaiden o aminen  



Uusia osakkaita on mahdollista o aa hallituksen esityksestä ja yh ökokouksen 2/3 
määräenemmistöpäätöksellä. Tällainen lanne saa aa tulla kyseeseen esimerkiksi, mikäli Yh ön nykyistä 
toimialue a päätetään laajentaa nykyisten Osakkaina olevien kun en maan eteellisen alueen ulkopuolelle. 
Uusien osakkaiden tulee lii yä tämän Sopimuksen osapuoleksi allekirjoi amalla sitä koskeva erillinen 
lii ymissopimus. 

  

8. Osakkeiden luovutukset ja osakkuudesta irtautuminen  

Yh ön Osakkeiden luovu aminen on mahdollista vain Yh ön hallituksen hyväksymälle luovutuksensaajalle. 
Mikäli Osakas haluaa luopua osakkuudestaan, on Osakkaan ilmoite ava asiasta Yh ön hallitukselle ja 
tarjo ava kirjallises  omistamiaan Yh ön osakkeita Yh ön ja muiden Osakkaiden lunaste avaksi. Tällöin on 
ensisijaises  Yh öllä ja toissijaises  muilla Osakkailla oikeus lunastaa luopuvan Osakkaan osakkeet. Yh ön 
tulee ilmoi aa lunastusoikeuden käy ämisestä luopuvalle Osakkaalle kahden kuukauden kuluessa. 
Kirjallisen ilmoituksen saatuaan ja mikäli Yh ö ei käytä lunastusoikeu aan mainitun ajan kuluessa, tulee 
hallituksen ilmoi aa asiasta muille Osakkaille, jolloin muilla Osakkaille on toissijainen oikeus lunastaa 
osakkeet. Osakkaiden on ilmoite ava hallitukselle halukkuudestaan käy ää lunastusoikeu a 30 päivän 
kuluessa saatuaan edon toissijaisesta lunastusoikeudesta. Hallitus ilmoi aa asiasta luopuvalle Osakkaalle, 
kun on selvinnyt, lunastetaanko osakkeet vai ei. Mikäli useampi Osakas haluaa käy ää lunastusoikeu a, 
jaetaan osakkeet heidän omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa. Lunastushintana on osakkeiden 
kirjanpidollinen substanssiarvo. Selvyyden vuoksi todetaan, e ä Yh ön yh öjärjestykseen sisältyy 
lunastuslauseke, mu a Osapuolten kesken noudatetaan ensisijaises  tämän osakassopimuksen mukaista 
lunastusmene elyä. 

 
Osakekauppa tai liiketoimintakauppa voidaan hyväksyä, jos kahden kolmasosan (2/3) enemmistö annetuista 
äänistä ja kokouksessa edustetuista osakkeista kanna aa myyn ä, hyväksyy siihen lii yvät ehdot ja pitää 
esite yä kauppahintaa rii ävänä. Myyn in ryhdytään kaikkien Osakkaiden osalta samanaikaises , samoin 
ehdoin ja samalla kauppahinnalla. Myyn lanteessa Osakkaat sitoutuvat omassa päätöksenteossaan sekä 
yh ön liiketoiminnan tai koko osakekannan myynnistä pää ävässä kokouksessa äänestämään yksimielises  
myynnin puolesta. Lisäksi Osakkaat pidä äytyvät yh öjärjestyksen mahdollisen lunastuspykälän 
käy ämiseltä. Osakekaupassa myyn hinta jaetaan Osakkaille näiden omistusosuuksien suhteessa. 
Liiketoimintakaupassa Osakkaat sitoutuvat kaupan jälkeiseen yh ön purkuun ja mahdollisen purkuvoiton tai 
-tappion jakamiseen Osakkaille näiden omistusosuuksien suhteessa.  
 
 

9. Salassapito  

Osakkaat ja heidän edustajansa sitoutuvat pitämään salassa ne Yh ön toimielimien jäsenenä etoonsa 
saamat edot, jotka lii yvät liikesalaisuuksiin, suunnitelmiin tai liiketoimintaan ja ovat luonteeltaan 
julkisuuslain mukaan salassa pide äviä. Salassapitovelvollisuus ei koske sellaisia etoja, jotka yh ö on 
julkistanut normaaliin liiketoimintaansa kuuluvina tai jotka muuten ovat yleises  edossa. 

 

10. Sovelle ava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen  

Tähän Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tätä Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritään ensisijaises  
sopimaan Osapuolten välisissä neuvo eluissa. Mikäli sopimukseen ei päästä, erimielisyydet ratkaistaan 
Yh ön ko paikan käräjäoikeudessa. 



Mikäli osa tästä Sopimuksesta tulee lainsäädännöllisten muutosten vuoksi viranomaismääräyksellä tai 
muista syistä pätemä ömäksi, on Sopimus muilta osin kuitenkin voimassa. Osakkaat sitoutuvat tällöin 
neuvo elemaan Sopimuksen muu amisesta siten, e ä Osakkaiden yhteinen alkuperäinen sopimustahto 
toteutuu mahdollisimman tarkas .  
 

 

11. Sopimuksen voimassaolo ja ir sanominen 

Tämä sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoi aneet. Sopimus on voimassa kunkin 
Osakkaan osalta niin kauan kun Osakas omistaa Yh ön osakkeita. Tämän lisäksi kukin Osakas voi ir sanoa 
työterveyshuollon palveluiden oston Yh öltä ja tämän sopimuksen pää yväksi omalta osaltaan 
kahdentoista kuukauden kulu ua ir sanomisesta. Ir sanominen tulee tehdä kirjallises  Yh ön hallitukselle. 
Ir sanomisen johdosta Yh ölle ja muille Osakkaille syntyy oikeus lunastaa ir sanovan Osakkaan osakkeet 
niiden kirjanpidon mukaisesta substanssiarvosta. Lunastamisen osalta noudatetaan soveltuvin osin 
kohdassa 8 sovi ua mene elyä. Sopimuksen kohdat 9 (Salassapito) ja kohta 10 (Sovelle ava laki ja 
erimielisyyksien ratkaiseminen) sitovat Osapuolia vielä senkin jälkeen, kun Osapuoli on lakannut olemasta 
tämän Sopimuksen Osapuoli. 

  

12. Päiväys ja allekirjoitukset 

Tämä sopimus on allekirjoite u sähköises   
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